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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Засульський заклад дошкільної освіти дитячий садок «Червона Шапочка» Недригайлівської селищної ради Роменського району Сумської області	створено на підставі рішення виконавчого комітету Недригайлівської районної ради від 23 травня 1984 року N 44.
1.2. Юридична адреса закладу дошкільної освіти:
Засульський заклад дошкільної освіти дитячий садок « Червона Шапочка»
Недригайлівської селищної ради Сумської області вулиця Зарічна
будинок 10a с. Засулля
Роменський район Сумська область 42100
Телефон № (05455) 5-28-15
КВЕД 85.10
1.3. Повна назва: Засульський заклад дошкільної освіти дитячий садок
«Червона Шапочка» Недригайлівської селищної ради Сумської області.
1.4. Скорочена назва: Засульський ЗДО.
1.5. Засновником закладу дошкільної освіти с Недригайлівська селищна рада (далі — Засновник). Уповноваженим органом управління е відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Недригайлівської селищної ради (далі — уповноважений орган).
Засновник здійснюе фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально — технічне забезпечення, надае необхідні будівлі з обладнанням i матеріалами, організовуе будівництво i ремонт приміщень, ïx господарське обладнання, харчування та медичне обслуговування дітей.
1.6. Заклад дошкільної освіти в своїй діяльності керусться Конституціею України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Положенням про дошкільний навчальний заклад Украіни» (далі Положения) затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 року № 305, іншими нормативно - правовими актами, власним статутом.
1.7. Заклад дошкільної освіти с юридичною особою i діе на підставі Статуту, який затверджуеться засновником, мас печатку i штамп встановленого зразка, код СДРПОУ 24022271.
Головною метою закладу дошкільної освіти с забезпечення реалізацїі права громадян на здобуття дошкільної освіти створення сприятливих умов для особистісного становлення i творчої самореалізацfі кожної дитини, для ïx фізичного, розумового i духовного розвитку, формування ïx життсвої компетентності.
1.8. Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

1) сбережения та зміцнення фізичного, психічного i духовного здоров’я дітей;
2) виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій i звичаїв, державної та рідної мови, національних цlннocтeй українського народу, а також цінностей інших народів i націй, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля, формування особистості дитини, розвитку ii творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;
3) виконання вимог Базового компоненту дошкільної освіти;
4) забезпечення соціальної адаптацїі та готовностl продовжувати
ОС D1T ;
5) здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї.
1.9. Заклад дошкільної освіти самостійно приймае рішення i здійснюс діяльність у межах компетенціі, передбаченої чинним законодавством, Положенням та даним статутом.
1.10. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед учасниками освітнього процесу, суспільством i державою за:
1) реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;
2) забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до ii змісту, рівня i обсягу;
3) дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально — технічної бази.
1.11. Взасмовlдносини між закладом дошкільної освіти з юридичними i фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2. ЕОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

2.1. Заклад розрахований на 75 місць.
2.2. Групи комплектуються за віковими ознаками.
2.3. У ЗДО функціонують групи: загального розвитку, оздоровчі, профільні та соціально — педагогічного патронату.
2.4. ЗДО мас групи з денним та короткотривалим режимом перебування дітей.
2.5. Наповнюваність груп дітей становить:
4) Для дітей віком до 1 року до 15 дітей;
5) Від lдo 3-x років до 15 дітей;
6) Для дітей віком від 3-x до б-ти років до 20 дітей;
7) Р зновікові до 15 дітей;





8) [image: ]3 короткотривалим перебуванням дітей до 10 дітей;
9) В оздоровчий період до 15 дітей.
2.6. Для	зарахування	дитини	у	заклад	дошкільної	освіти	необхідно пред’явити:
1) заяву батьків, або осіб, що ïx замінюють;
2) медичну довідку про стаи здоров’я дитини;
3) медичну довідку про епідеміологічне оточення;
4) картку профілактичних щеплень;
5) копію свідоцтва про народження дитини;
6) коп ю документу, що дае право дитині на користування пільгами в закладі дошкільної освіти.
2.7. За дитиною зберігаеться місце у ЗДО комунальної форми власності у разі ii хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків a6o осіб, які ïx замінюють, а також літній період ( 75 днів).
2.8. Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти може здійснюватися:
1) за бажанням батьків, a6o осіб які ïx замінюють;
2) на	підставі	медичного	висновку	про	стаи	здоров’я,	що	виключае можливість ïx подальшого перебування в ЗДО;
3) у разі	несплати	без пованних	причин батьками	a6o особами, які ïx замінюють, плати за харчування дитини протягом 2-х місяців.
2.9. Адміністрація ЗДО зобов’язана письмово повідомити батьків a6o осіб, які ïx замінюють, про відрахування дитини не менше як за 10 календарних днів.
2.10. У разі неможливості відвідування дітьми віком від Здо 6 (7) років ЗДО, керівник на підставі заяви батьків видас наказ про соціально — педагогічний патронат сім’ї.

3. [image: ]Режим роботи закладу дошкільної освіти

3.1. Заклад дошкільної	освіти	працюе за п’ятиденним	робочим тижнем протягом 10,5 годин. Вихідні: субота, неділя, святкові дні.
3.2. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти: з 7.30. до 18.00. год.
3.3. Щоденний графік роботи rpyп ЗДО:
1) Загального розвитку, оздоровчі 7.30. — 18.00.	”
2) Короткотривалі, прогулянкові 8.00. — 12.00.


4. Організація освітпього процесу у
закладі дошкільної освіти

4.1. Навчальний рік у ЗДО починаеться з 01 вересня i завершуеться 31 травня наступного року. Оздоровчий період тривае з 1 червня по 31 серпня.
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4.2. Заклад дошкільної освіти здійснюе свою діяльність відповідно до річного плану, який складаеться на навчальний рік та оздоровчий період.
4.3. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюе педагогічна рада закладу, затверджус директор ЗДО.
4.4. У ЗДО мовою освітнього процесу е українська мова.
4.5. Зміст дошкільної освіти визначаеться Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізусться через програмами, затвердженими Міністерством освіти i науки України.
4.6. Заклад дошкільної освіти мае право обирати програму (програми) розвитку дітей затверджених Міністерством освіти i науки України.
4.7. Заклад дошкільної освіти організовуе освітній процес за такими пріоритетними     напрямками:	художньо-естетичний, фізкультурно-
ОЗДО]ЭОВЧИЙ.

5. Організація харчування дітеи у закладі
[image: ]

5.1. Харчування дітей у закладі дошкільної освіти організовусться відповідно до вимог законодавства.
5.2. У закладі дошкільної освіти встановлено 3-x разове харчування. Для дітей, які перебувають у ЗДО менше 6 годин, організація харчування, його форми, кратність, визначаеться за домовленістю з батьками або особами, які ïx замінюють.
5.3. Контроль за організацісю та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою продуктів, виходом готових страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізацїі продуктів покладасться на сестру медичну старшу та директора закладу дошкільної освіти.

5. Медичне обслуговування дітей у
закладі дошкільної освіти

6.1. Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти здійснюеться на безоплатній основі медпрацівником, який входить до штату ЗДО, та АЗПСМ смт Недригайлів.
6.2. Сестра медична старша здійснюе лікувально-профілактичні заходи, в тому числі організація i проведения обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організаціею фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно — гігіенічних норм та правил, режимом та якістю харчування.






7. Учасники освітнього процесу
7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти е: керівник,	педагогічні	працівники,	сестра	медична	старша,	помічники вихователів, діти дошкільного віку,		батьки або особи, які ïx замінюють, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти.
7.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та морального заохочення: щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам, грамоти, дипломи виконавчого комітету Недригайлівської селищної ради, відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту, подяка, цінний подарунок.
7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти:
1) безоплатна дошкільна освіта в державних i комунальних дошкільних навчальних закладах;
2) безпечні	та нешкідливі	для	здоров’я	умови	утримання,	розвитку, виховання i навчання;
3) безоплатне	медичне	обслуговування	у	державних	i	комунальних дошкільних закладах;
4) захист від будь-яких форм експлуатацїі та дій,	які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження ii гідності;
5) здоровий спосіб життя.
7.4. Права батьків або осіб, які ïx заміняють:
1) обирати i бути обраними до органів громадського	самоврядування закладу;
2) звертатися до відповідних органів управління освіти з питань розвитку, виховання i навчання своїх дітей;
3) брати участь в покращенні організацїі освітнього процесу та зміцненні матеріально — технlчної бази закладу;
4) відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;
5) захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах i суді;
7.5. Батьки або особи, які ïx зміняють, зобов’язані:
1) свосчасно вносити плату за харчування дитини в закладі дошкільної освіти у встановленому порядку;
2) свосчасно	повідомляти	заклад	дошкільної	освіти	про	можливість відсутності або хвороби дитини;
3) слідкувати за станом здоров’я дитини;
4) інші права, що не суперечать законодавству України.
7.6. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти приймасться особа, яка мас вищу педагогічну освіту та середньо-спеціальну педагогічну освіту за відповідною спецlальністю, забезпечуе результативність та якість роботи, а також фізичний i психічний стаи якої дозволяе виконувати професійні обов’язки.
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7.7. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно - правовими актами, прийнятими відповідно до них, Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу дошкільної освіти.
7.8. Педагогічні працівники мають право:
1) [image: ]на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів i засобів роботи
2) брати участь у роботі органів самоврядування закладу;
3) на підвищення кваліфікаціі, участь у методичних об’еднаннях, нарадах
ТО ЩО;
4) проводити	в	установленому	порядку	науково	—	дослідну, експериментальну, пошукову роботу;
5) вносити пропозицfі щодо поліпшення роботи закладу;
6) на соцlальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;
7) об сднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’еднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
8) на захист професійної честі та власної гідності;
9) інші права, що не суперечать законодавству України.
7.8. Педагогічні працівники зобов’язані:
1) виконувати Статут, Правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
2) дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та ii батьків;
3) забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатаціі та дій, які шкодять ïi здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;
4) брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;
5) виконувати накази та розпорядження керівництва;
6) інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.
7.9. Педагогічні та інші працівники ЗДО приймаються та звільняються з посади керівником закладу у відповідності з чинним законодавством.
7.10. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за життя, фізичне i психічне здоров’я дитини згідно із законодавством"
7.11. Працівники закладу дошкільної освіти у відповідності до статті 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населения» проходять перlодичні медичні огляди 2 рази на рік.
7.12. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти підлягають атестації, яка с обов’язковою, здійснюсться, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положения про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти i науки України.
7.13. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов’ язків, умови колективного договору (контракту) або за

результатами	атестаціі не відповідають	займаній	посаді, звільняються	з роботи відповідно до чинного законодавства.

8. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

8.1. Керівництво	закладом	дошкільної	освіти	здійснюс	його	керівник (директор).
8.2. Керівник (директор) призначаеться	i звільняеться з посади відділом освіти сім’ї, молоді та спорту Недригайлівської селищної ради.
8.3. Директор закладу дошкільної освіти:
1) відповідае за реалізацію дошкільної освіти визначених законом України
«FIpo дошкільну освіту» та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до ii змісту i обсягу;
2) здійснюс керівництво i контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти;
3) діс від імені закладу, представляю його в ycix державних та інших органах, установах i організаціях, укладас угоди з юридичними та фізичними особами, вчиняс дії від імені юридичної особи без доручення. У тому числі підписувати договори;
4) розпоряджасться в установленому порядку майном i коштами закладу дошкільної освіти, відповідае за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально - технічної бази закладу;
5) приймае на роботу та звільняс з роботи працівників закладу дошкільної освіти;
6) видaс у межах своеї компетенції накази та розпорядження, контролюе ïx виконання;
7) надае пропозиції щодо зміни штатного розпису;
8) контролюе організацію харчування i медичного обслуговування дітей;
9) затверджус Правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові ігlструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;
10) затверджус дотримання санітарно-гігіенічних протипожежних норм i правил, техніки безпеки, вимог безпечної життедіяльності дітей i працівників;
11) контролюе відповідність застосованих форм, методів i засобів розвитку, виховання i навчання дітей ïx віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям i потребам;
12) підтримуе ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочуе творчі пошуки, дослідно—експериментальну роботу педагогів;
13) організовус різні форми співпраці з батьками або особами, які ïx заміняють;
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14) uiopoкj звітуе про освітню, методичну, економічну та фlнансово — госпопарсьгј   діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах i конференціях) колективу та батьків a6o осіб, які ïx замінюють.
6.4. Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному навчальному закладі педагогічна рада. До складу педагогічної ради входять: керівник іаюзаду, педагогічні працівники, медичний працівник.
Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки a6o особи, які ïx замінюють.
Головою педагогічноі ради закладу с керівник закладу дошкільної освіти.
Педагогічна рада закладу:
1) розглядас питания освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі та приймае відповідні рішення;
2) організовус роботу щодо підвищення кваліфікацїі педагогічних працівників, розвитку ïx творчої lніціативи, впровадження досягнень науки, передового педагогічного досвіду;
3) приймае рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників.
Робота педагогічної ради планусться довільно, відповідно до потреб закладу дошкільної освіти. Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 3 на рік.
8.5. Органом громадського самоврядування закладу с загальнl збори колективу закладу та батьків або осіб, які ïx замінюють. Скликаються не рідше одного разу на рік..
Термін ïx повноважень становить один рік. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів вlд загальної кількості присутніх.
Загальні збори:
1) обирають раду закладу дошкільної освіти, ii членів i голову, встановлюють термін ii повноважень;
2) заслуховують звіт керівника закладу дошкільної освіти, голови ради закладу дошкільної з питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом тасмного a6o відкритого голосування;
3) розглядають питания освітньої, методичної, виховної та фінансово— господарської діяльності закладу дошкільної освіти;
4) затверджують основні напрямки вдосконалення роботи i розвитку закладу дошкільної освіти.
8.6. [image: ]У період між загальними зборами діе рада закладу дошкільної освіти, діяльність якої регулюсться Статутом. Кількість засідань ради призначаеться




за потреfiою. Засідання ради закладу дошкільної освіти с правомірним, якщо в ньо›іј fiepe участь не менше двох третин ii членів (працівників ЗДО, fiатьгн. засновники, спонсори та інші).
Раза за саду дошкільної освіти:
11 організовус виконання рішень загальних зборів;
i розг.эядас питания поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти;
3 i зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення i використання оюджету закладу;
4) вносить   пропозицlї   щодо   морального   i   матеріального   заохочення j часників освітнього процесу;
5) погоджуе зміст i форми роботи з педагогічної освіти батьків.
8.7. У закладі дошкільної освіти можуть створюватися i діяти піклувальна рада — орган самоврядування, який формусться з представників органів виконавчої влади, підприемств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян з метою залучення громадськості до розв’язання проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективноі роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 5-7 осіб) створюеться за рішенням загальних зборів або ради закладу дошкільної освіти.
Члени	піклувальної	ради	обираються	на	загальних	зборах,	закладу дошкільної освіти i працюють на громадських посадах.
Очопюе піклувальну раду голова, який обирасться шляхом голосування на ii засіданні з числа членів піклувальної ради.
Іfількість засідань визначаеться ïx доцільністю, але як правило, не менше як 4 рази на рік.
Основними завданнями піклувальної ради с:
1) співпраця з органами виконавчої влади, підприсмствами установами, організаціями, закладами освіти, окремими громадянами спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;
2) сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно — спортивной бази закладу дошкільної освіти ;
3) сприяння залученню додаткових джерел фінансування закладу дошкільної освіти
4) сприяння соціально — правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

9. МАЙНО ЗАКЛАДУ ДОШБІЛЬПОЇ ОСВІТИ
9.1. Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти Включая земельну ділянку, будівлі, споруди, комунікації, інвентар, обладнання, спортивні та ігрові майданчики та інші матеріальні цінності.





10. ФІНАПСОВО-ГОСПОДАРСЬБА ДІЯЛЬПІСТЬ ЗАКЛАДУ
дошкlльної освІти
10.1. Джерелами фінансування закладі дошкільної освіти е кошти: засновника;
відповідних бюджетів у розмірі передбаченому нормативами фінансування;
добровільні пожертвування i цільові внески фізичних та юридичних осіб; інші надходження, не заборонені чинними законодавством;
інші кошти не заfiоронені законодавством.
10.2. За зад дошкільної освіти за погодженням із засновником мае право: придfiати, орендувати необхідні йому обладнання та інше майно;
отрнмувати допомогу від підприсмств, установ, організацій або фізичних ocio:
злавати в оренду приміщення, споруди, обладнання, юридичним та фізичним
ocofiaм для провадження освітньоі діяльності згідно із законодавством.
10.3. Статистична звітність 85-K про діяльність закладу дошкільної освіти формуеться відповідно до законодавства.
10.4. Порядок ведения діловодства i бухгалтерського обліку в закладі дошкільної освіти визначаеться законодавством, нормативно правовими актами Міністерства освіти i науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковусться ЗДО.
За рішенням засновника закладу дошкільної освіти бухгалтерський облік здійснюс централізована бухгалтерія відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Недригайлівської селищної ради.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ
дошкільної освіти

11.1. Основною формою державного контролю за діяльністю закладу дошкільної освіти у е інституційний аудит.
11.2. Засновник закладу дошкільної освіти або уповноважена ним особа (управління освіти) здійснюе контроль за:
дотриманням установчих документів закладу освіти; фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;
недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінаціі) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживания, за мовними або іншими ознаками.
11.3. Зміст, форми та періодичність контролю не пов’язаного з освітнім процесом встановлюеться виконкомом Недригайлівської селищної ради.
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11.4. Внутрішній контроль у закладі дошкільної освіти проводять відповідно річного плану роботи.

12. СТВОРЕННЯ, ЛІКВІДАЦІЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ OCBITП

С творения,	ліквlдація,	реорганізація	закладу	дошкільної	освіти зл'йснюсться відповідно до законодавства України.
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